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Berufsperspektive amtliche
Schlachttier- und Fleischunter-

suchung

Ergebnisse einer Onlineumfrage unter Veterinarmedizinstudierenden

Aimée Lieberum, Ahmad Hamedy', Philipp Rolzh&user'

'Institut fiir Lebensmittelhygiene, Professur Fleischhygiene, Veterindrmedizinische Fakultdt, Universitit Leipzig

Vor dem Hintergrund eines drohenden Nach-
wuchsmangels in der amtlichen Schlacht-
tier- und Fleischuntersuchung wurde mit
einer Umfrage unter Veterindrmedizin-
studierenden deren Berufsperspektive fiir
diesen Bereich erortert. Die Ergebnisse sind
hier zusammengefasst.

In zwei Umfragen der Bundestierdrztekammer
e.V. (BTK), eine in Zusammenarbeit mit der
Stiftung  Tierdrztliche Hochschule Hanno-
ver und der Veterindrmedizinischen Fakultt
der Universitdt Leipzig, wurden Daten zum
Status quo der amtlichen Schlachttier- und
Fleischuntersuchung (SFU) durch Befragun-
gen der zustandigen Veterinaramter und der in
der SFU tétigen Tierarzt:innen erhoben. Neben
Handlungsbedarf, beispielsweise zu den Ar-
beitsbedingungen und der Vergiitung, wurde
ein eklatanter Nachwuchsmangel mit unzurei-

chender Attraktivitit des Tatigkeitsfeldes der
SFU deutlich [1,2].

Um die Berufsperspektive in der amtlichen
SFU aus der Perspektive von Veterindrmedi-
zinstudierenden bzw. Berufseinsteiger:innen
zu beleuchten, fiihrte der Bundesverband der
Veterindrmedizinstudierenden Deutschland
e.V. (bvvd) eine von Miriam Ebert, Tamara
Kriiger und Aimée Lieberum betreute Umfrage
durch. Ein Hauptaugenmerk lag dabei auf dem
Schlachthofpraktikum als erster Einblick in das
Tétigkeitsfeld. Es umfasst 100 Stunden und
ist in mindestens drei aufeinanderfolgenden
Wochen durchzufiihren [3]. Voraussetzungen
sind die Anwesenheit hauptamtlich tatiger Tier-
arzt:innen sowie die Schlachtung von Rindern
oder Schweinen, wobei die Schlachtung von
Gefliigel mit 30 Stunden angerechnet werden
kann.

Erste Ergebnisse der Umfrage wurden
auf der 4. Jahrestagung der Tierérztlichen
Plattform fiir Tierschutz (TPT) , Tierschutz und
Lebensmittelsicherheit am Schlachthof — Was
muss sich dndern?“ im Juni 2022 vorgestellt.
Inzwischen liegen die Gesamtergebnisse vor,
von denen nachfolgend die wichtigsten zusam-
mengefasst sind.

Material und Methode

Die Umfrage erfolgte mittels Surveymonkey®
tiber eine Laufzeit von 2 Wochen (17.05.—
03.06.2022). Umfrageteilnehmende wurden
iber E-Mail-Verteiler der Studierendenjahr-
gange und soziale Medien akquiriert. Der
Fragebogen beinhaltete 25 Fragen aus vier
Fragenkomplexen: 1. Personliche Angaben,
2. Schlachthofpraktikum, 3. Ersttagskompe-
tenzen sowie 4. Attraktivitit des Berufsbildes.
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Abb. 1: Verteilung der Umfrageteilnehmenden auf die Jahrgédnge (n=380)
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Die Fragenkomplexe 2 bis 4 umfassten folgen-
de Aspekte:
2. Schlachthofpraktikum
¢ \Vorbereitung: fachlich, personlich (auch
emotional)
Motivation und persénliche Zielsetzung
Betreuung
Belastende Situationen
Nutzen fiir tierérztliche Ausbildung
Angemessenheit als Pflichtpraktikum
. Ersttagskompetenzen
Fachliche Kompetenzen
Kommunikationsfahigkeit
(im taglichen Betriebsablauf vs. in Konflikt-
situationen)
¢ Anforderungen fiir Berufseinstieg
(Hilfestellungen, Rahmenbedingungen,
Kompetenzstarkung)
4. Attraktivitat des Berufshildes
e Einstellung zur SFU vor Schlachthofprak-
tikum
e Einstellung zur SFU zum Zeitpunkt der
Umfrage
¢ Einfluss des Schlachthofpraktikums auf
personliche Einstellung
e Zukiinftige Tatigkeit in SFU: Zeitpunkt, Um-
fang und Dauer

o o LW e o o o o

Bei jeder Frage in diesen drei Komplexen gab
es die Moglichkeit einer Freitextantwort. Zu-
dem befand sich am Ende jedes dieser drei
Fragenkomplexe ein Freitextfeld fiir weitere
Gedanken oder Anliegen.

Die Auswertung der Ergebnisse erfolgte
zunichst vorwiegend deskriptiv mit Excel®.
Freitextantworten wurden entsprechend der
qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring in-
duktiv kodiert und entsprechend ausgewertet.

Durch die Moglichkeit, Fragen zu iiber-
springen, wurden einzelne Fragen von unter-
schiedlich vielen Teilnehmenden beantwortet.
Aufgrund interessanter Aspekte oder der Bri-
sanz einzelner Antworten, wurden auch unvoll-
stindig ausgefiillte Fragebdgen berticksichtigt,
weshalb sich eine unterschiedliche Anzahl an
Beantwortungen je Frage ergibt.

Ergebnisse und Diskussion
Insgesamt beteiligten sich 381 Personen an der
Umfrage.

Persdnliche Angaben der Teilnehmenden

340 (89,5 Prozent) Umfrageteilnehmende
waren weiblich, 34 (9,0 Prozent) mannlich,
zwei (0,5 Prozent) divers und vier (1,1 Prozent)

Teilnehmende wéhlten ,keine Angabe des Ge-
schlechtes”; eine weitere Person beantworte-
te die Frage nicht. Das Durchschnittsalter der
Teilnehmenden betrug 26,6 Jahre (n=378,
Spannweite 21-45 Jahre). Insgesamt hatten
zum Zeitpunkt der Umfrage 250 Teilnehmende
das Veterindrmedizinstudium abgeschlossen
(Abschlussjahrgange 20152022, n=248, da-
von zwei Drittel der Jahrgdnge 2021 und 2022
und zwei unbekannte Abschlussjahrginge),
130 Teilnehmende befanden sich im Studium
(Praktisches Jahr oder Staatsexamen) (Abb. 1).
Alle 381 Teilnehmenden machten eine Angabe
zur Bildungsstatte: 139 studierten in Hannover
(36,5 Prozent), 87 in Miinchen (22,8 Prozent),
71 in Leipzig (18,6 Prozent), 64 in GieBen
(16,8 Prozent) und 20 in Berlin (5,3 Prozent).

Angaben zum Schlachthofpraktikum
Fachliche und emotionale Vorbereitung

347 Teilnehmende haben ihre fachliche und
345 ihre emotionale Vorbereitung auf das
Schlachthofpraktikum eingeschétzt.

Es fiihlten sich 6,9 Prozent sehr gut,
46,8 Prozent gut, 29,2 Prozent befriedigend,
11,9 Prozent ausreichend und 5,2 Prozent
mangelhaft fachlich vorbereitet. Zudem wur-
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den 72 Freitextantworten abgegeben. Be-
fragte kritisierten in diesem Zusammenhang
— unabhéngig vom Studienstandort — eine den
Lernerfolg beeintrdchtigende zeitliche Abfolge
von Fleischhygiene-Lehrveranstaltungen, dem
Schlachthofpraktikum und den Priifungen.

Bei der emotionalen Vorbereitung fiihlten
sich 13,3 Prozent sehr gut, 39,4 Prozent gut,
21,2 Prozent befriedigend, 16,2 Prozent ausrei-
chend und 9,9 Prozent mangelhaft vorbereitet.

Motivation

Die Motivation zur Teilnahme an den Praktikums-
inhalten wurde von 347 Teilnehmenden angege-
ben (83 Freitextantworten). Als sehr hoch oder
hoch schatzten sie 54,2 Prozent ein, 27,1 Pro-
zent als méBig und 18,8 Prozent als gering oder
sehr gering. Als motivationssteigernde Fakto-
ren wurden allgemeines Interesse, gute Betreu-
ung, Interesse aus Tierschutzgriinden und die
Priifungsvorbereitung genannt. Motivations-
senkende Faktoren waren die Monotonie der
Tétigkeit, Desinteresse am Fachbereich, die psy-
chische Belastung bedingt durch den Schlacht-
prozess (z.B. Schlachtgeschwindigkeit, Larm)
oder durch Schlachthofmitarbeitende (z. B.
sexistische Kommentare, Bewurf mit Organen).

»Ich habe und hatte groBes Interesse an der
Lebensmittelhygiene, zudem ist der Schiacht-
hof ein Flaschenhals, an dem kleine mit viel
Geduld erwirkte Verbesserungen im Tierschutz
sehr, sehr vielen Tieren zugutekommen kon-
nen. Die betreuenden Tierarzte und Fachassis-
tenten waren stets respektvoll und zugewanat,
haben bereitwillig erklart und gelehrt, sodass
die Motivation noch erhoht wurde. “

Betreuung

Die Frage nach der Betreuung wahrend des
Praktikums beantworteten 348 Teilnehmende
(100 als Freitextantworten), von denen sich mit
70,1 Prozent etwa zwei Drittel sehr gut oder
gut, 17,5 Prozent befriedigend und 12,4 Pro-

zent ausreichend oder mangelhaft betreut
flihlten. In Freitextantworten wurden bei einer
guten Betreuung Freundlichkeit, allgemeines
Engagement, Zeitnehmen und Ansprechbarkeit
hervorgehoben. Demgegeniiber wurden bei
einer unzureichenden Betreuung Unfreundlich-
keit, geringes Engagement, Zeitdruck, fehlende
Ansprechperson und eine unzureichende Be-
antwortung von Fragen genannt.

Je besser die Betreuung beurteilt wurde,
umso hilfreicher wurde das Schlachthofprakti-
kum fiir die tierarztliche Ausbildung eingeschatzt:
e gute und sehr gute Betreuung: 14,3—

25,6 Prozent sehr hilfreich, 35,3-49,6 Pro-

zent hilfreich
¢ befriedigende Betreuung: 3,3 Prozent sehr

hilfreich, 18,0 Prozent hilfreich
e ausreichende und mangelhafte Betreuung:

0,0 Prozent sehr hilfreich, 4,35-5,0 Pro-

zent hilfreich
Die Betreuung innerhalb des Schlachthofprak-
tikums kann somit ein Schliisselfaktor fiir die
Gesamtwahrnehmung des Praktikums sein.

»(-..) Das Tierdrzteteam war immer freundlich
und motiviert, Dinge zu erkldren. In beiden
Bereichen wurden Anmerkungen der Prakti-
kanten (z. B. zu Verletzungen oder Verande-
rungen, die zum Verwurf fiihren kénnen) stets
ernst genommen, sodass man auch aktiv
einen Beitrag leisten konnte. “

,Sowohl Tierdrzte als auch Fleischkontrolleure
waren sehr freundlich und immer ansprechbar
bei Fragen. Ich musste nie etwas tun, wozu
ich nicht bereit war oder was ich nicht wollte,
aber mir wurde die Gelegenheit gegeben, alles
auszuprobieren, was ich méchte. Es wurden
auch Tierkorper zur Seite gehéngt und mit mir
zusammen in Ruhe beurteilt und sowas. “

Belastende Situationen
Wahrend des Schlachthofpraktikums haben
180 der 334 Antwortenden (53,9 Prozent) min-

Uberforderung
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allgemeines Arbeitsklima

Druckaustibungen
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Abb. 2: Nennung von belastenden Situationen wahrend des Schlachthofpraktikums

(n=310; Mehrfachnennungen mdglich)
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destens eine belastende Situation erlebt oder
andere unangenehme Erfahrungen gemacht.
Es gab 100 Freitextantworten. Abbildung 2
stellt die Haufigkeit der Nennungen der belas-
tenden Situationen dar.

Emotionale oder korperliche Uberforde-
rung empfanden die Befragten beispielsweise
durch die Schlachtgeschwindigkeit, Schlacht-
zahlen, Larm- und Geruchsbelastung, Tier-
schutzverstoBe sowie die Arbeitszeiten (Dauer
und Tageszeit).

, Wichtig wére mir fiir die kommenden Jahr-
génge eine Schulung im Bereich Souverénitat
und eine Sensibilisierung der Umsténde fiir die

Mitarbeiter im Schlachthof sowie die Abldufe
an sich einzufiihren. Vielleicht schafft man es

s0, dass man in den ersten Tagen nicht villig

mental und kérperlich (iberfordert ist.“

Beispiele von sexualisierten Handlungen
waren Bemerkungen oder Kommentare (z. B.
,Mauschen®), sexuelle Gesten oder Verfolgun-
gen bis vor die Toilette.

,0bszone Gesten, Verfolgungen bis vor die
Toiletten, Rinderschwénze, die den Tieren ins
Maul gesteckt wurden, als wir die Finnen-
schnitte gemacht haben, ... "

,Voller Einsatz am Band, alleine auf Toilette
gehen war aufgrund der Annédherungsversuche
des Bandpersonals quasi unméglich, wurde
uns auch von abgeraten von Tierarzten.
Wurden teilweise alleine in der Zerlegung
stehen gelassen mit den Worten, ,bleibt genau
hier stehen, da hinten wiirde ich als Frau nicht
unbedingt alleine hin gehen* ...

Teilnehmende, die das allgemeine Arbeits-
klima als belastend empfunden haben, nannten
hier beispielsweise das Bewerfen mit Organen,
Abgestumpftheit der Mitarbeitenden, Arbeits-
bedingungen und Umgang von bzw. mit Mit-
arbeitenden mit Migrationshintergrund, einen
hektischen Umgang mit den Tieren und ein
aktives Wegsehen des amtlichen Personals bei
TierschutzverstoBen.

»Ich wurde mit Ohrmarken beworfen, mir
wurde ein Auge in die Hand gedriickt mit dem
Kommentar, ,damit man immer ein Auge auf
mich hat*(...)“

,Einige Vorfélle, die in Sachen Tierschutz nicht
in Ordnung waren (...) und nicht weiterverfolgt
wurden, da das ,eh nichts dndert“

Bezogen auf die Druckausiibung auf Prak-
tikant:innen fiihrten Befragte an, dass sie ohne
griindliche Einarbeitung unter Zeitdruck als
gleichwertiger Personalersatz eingesetzt wur-
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den. Als unangemessene Aufgabenstellungen
empfanden Praktikant:innen, dass sie gezwun-
gen wurden, Betdubungen von Rindern und
Schweinen durchzufiihren.

, Tierdrztl. Leiter des Schlachthofs hat mich
angewiesen, mind. 1 h in Bolzenschuss-
kammer zu verbringen und mind. 5 Bolzen-
schiisse zu setzen, obwohl ich bei anféng-
lichem Gesprach gesagt habe, dass ich
ungerne selber den Bolzenschuss ausfiihren
moachte, aufgrund keiner Erfahrung und ich
kein zusatzliches Leiden ausldsen madchte. “

,, Wurde vom Schlachthofpersonal gendtigt, ein
Schwein zur Notschlachtung mittels Elektrozan-
ge zu betéuben. Mir war es sehr unangenehm,
der amtliche Tierarzt hat nichts gesagt ... "

Weiterhin schilderten Teilnehmende Be-
drohungen durch Schlachthofbetreibende oder
amtliches Personal. Eine befragte Person be-
schrieb in diesem Zusammenhang, dass sie
eine Treppe herunter geschubst wurde, nach-
dem sie auf TierschutzverstdBe hingewiesen
hatte. Unter ,andere Erfahrungen® nannten
Teilnehmende Langeweile, Lautstérke, Geruch,

Arbeitszeiten, Umgang mit Mitarbeitenden und
TierschutzverstoBe.

Pflichtpraktikum

Von 347 Antwortenden, 138 als Freitextantwor-
ten, hielten 74,1 Prozent das Schlachthofprak-
tikum als Pflichtpraktikum fiir angemessen,
wahrend 22,8 Prozent dagegen stimmten und
3,2 Prozent sich enthielten.

Als Griinde fiir das Pflichtpraktikum am
Schlachthof wurden in absteigender Reihen-
folge das Kennenlernen des Berufsbildes/
Erfahrungen fiir das Berufsleben, Aufklarung
der Allgemeinbevdlkerung/eigene Meinung
bilden, Tierschutz und Verbraucherschutz ge-
nannt. Ein vergleichsweise geringer Anteil an
Antwortenden erwéhnte die Priifungsvorbe-
reitung. Haufig wurde eine Verkiirzung des
Praktikums gefordert. Auch in diesem Zusam-
menhang sprachen die Befragten die von ihnen
empfundenen belastenden Situationen wie die
emotionale Uberforderung an. Weiterhin fehlten
ihnen bei Problemen konkrete Ansprechperso-
nen im Betrieb und seitens der Universitéten.
Zudem wurde in diesem Kontext der Mangel
an Praktikumsplédtzen einhergehend mit teils
erheblichen Kosten flir Unterkiinfte genannt.

LIch finde es sehr wichtig, dass Tierarzte
auch den Schlachthof im Rahmen des Prakti-
kums kennenlernen. Wir stehen als wichtiges

Bindungsglied zwischen dem Tier und dem
Tod/Schlachthof und kénnen durch unsere
Arbeit dafiir sorgen, dass die Schlachtung
tierschutzgerecht ablduft und vielleicht auch
ein paar Dinge dndern. “

,Ich hétte es sonst nicht gemacht und mir
ware diese Erfahrung erspart, aber auch
verwehrt geblieben. Am Ende hat es mich
schlieBlich bereichert.“

Ersttagskompetenzen

Fachliche Kompetenz

Die Umfrageteilnehmenden mussten ihre fach-
lichen Kompetenzen in Bezug auf die Schlacht-
tieruntersuchung, die Fleischuntersuchung,
den Tierschutz und die Tierseuchenerkennung
einschatzen (340 Antwortende, 30 Freitextant-
worten). Dabei bewerteten sie ihr fachliches
Wissen zur Schlachttieruntersuchung und zum
Tierschutz héher als das zur Fleischuntersu-
chung. Am niedrigsten sahen sie ihre Kompe-
tenz in der Tierseuchenerkennung.
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Kommunikationsfahigkeit

Die Aussage, im téglichen Betriebsablauf souverdn kommunizieren zu
konnen, wurde von 338 Teilnehmenden eingeschétzt (42 Freitextantwor-
ten), davon wahlten 58,3 Prozent die Antwort ,trifft zu“ oder ,trifft eher
zu“, 24,9 Prozent ,teils/teils” und 16,9 Prozent ,trifft eher nicht zu“ oder
Ltrifft nicht zu“. Eine souverdne Kommunikationsfahigkeit in Konfliktsitu-
ationen gaben 31,2 Prozent an (,trifft zu“ oder ,trifft eher zu“), 30,9 Pro-
zent gaben ,teils/teils” an und 38,0 Prozent verneinten dies (,trifft eher
nicht zu“ oder , trifft nicht zu“). In den Freitextantworten fiihrten die Be-
fragten hierzu Respektlosigkeit, Sexismus und Sprachbarrieren an.

,Kommentare von einem Transporteur und einem Tierarzt,
aus denen hervorging, dass sie mich als junge Frau mit schlankem
Korperbau nicht fiir kompetent halten und nicht fiir den Umgang mit
GroBtieren geeignet sehen”

Rassismus und Frauenfeindlichkeit vom Chef des Amtes, Mitarbeiter
wurden beleidigt und mir wurde gesagt, dass Frauen nicht geeignet fiir
die Tiermedizin wéren, sondern lieber Kinder kriegen sollten”

Darliber hinaus merkten Befragte an, dass Kommunikation nicht
Praktikumsinhalt gewesen sei und wiinschten sich die Integration von
Kommunikation bzw. deren Lehre im Schlachthofpraktikum bzw. Studium.

Anforderungen fiir den Berufseinstieg in die SFU

(Hilfestellungen, Rahmenbedingungen, Kompetenzstérkung)

In 101 Freitextantworten erlduterten die Umfrageteilnehmenden ihre
Bediirfnisse fiir den Berufseinstieg:

Berufsperspektive SFU vor Schlachthofpraktikum

wja =nein

Berufsperspektive SFU nach Schlachthofpraktikum

vja =nein

Abb. 3: Berufsperspektive SFU vor (oben, n = 330) und nach (unten,
n=334) dem Schlachthofpraktikum
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e konkrete betreuende Ansprechperson (verflighar und ansprechbar)

¢ regelméBige Feedbackgesprache mit offener Kommunikation von
Unsicherheiten und Problemen

e strukturierte praktische und theoretische Einarbeitung (Kommunika-
tion, Konfliktmanagement, Betriebsablauf, Rechtslage, technisches
Verstandnis)

¢ einheitliche Arbeitsweise des amtlichen Personals (interne Fortbildun-
gen, Standardarbeitsanweisungen)

e Wertschitzung (personlich, Vergiitung, Unterstiitzung bei Fort- und
Weiterbildungen)

,Dass motivierte Anfdngerinnen, die etwas bewegen und verdndern
wollen, auch gehdrt und ernst genommen werden. “

Attraktivitdt des Berufshildes

Berufsperspektive SFU vor Schlachthofpraktikum

Vor dem Schlachthofpraktikum konnten sich 48 von 330 Teilnehmenden
(14,6 Prozent) eine Tétigkeit in der SFU vorstellen, 282 Teilnehmende
(85,5 Prozent) konnten dies nicht (Abb. 3).

Berufsperspektive SFU zum Umfragezeitpunkt

Zum Zeitpunkt der Umfrage kam fiir 160 von 334 Teilnehmenden
(47,9 Prozent) eine Tatigkeit in der SFU zukiinftig infrage, wahrend 174
Teilnehmende (52,1 Prozent) dies ausschlossen (Abb. 3).

Tendenziell konnten sich die Antwortenden eine Tatigkeit in der
SFU eher zu einem spéateren Zeitpunkt im Berufsleben als zeitnah zum
Berufseinstieg vorstellen und eher als Nebentétigkeit anstatt als Haupt-
tétigkeit sowie eher (ibergangsweise anstatt dauerhaft.

Insgesamt gaben 330 Antwortende eine Einschatzung der Attraktivitat
der SFU vor dem Schlachthofpraktikum und zum Umfragezeitpunkt an. Bei
124 Antwortenden (37,6 Prozent) &nderte sich die Wahrnehmung der SFU
als zukiinftiges Tatigkeitsfeld vom Zeitpunkt vor dem Schlachthofprakti-
kum verglichen zum Umfragezeitpunkt nach Absolvieren des Schlachthof-
praktikums. 116 Teilnehmende (93,5 Prozent, n=124) konnten sich die
SFU als Tatigkeit vor dem Antritt zum Schlachthofpraktikum nicht vorstel-
len, aber zum Umfragezeitpunkt schon. Lediglich acht Teilnehmende konn-
ten sich die SFU als Tatigkeit vor dem Schlachthofpraktikum vorstellen, je-
doch nicht mehr nach Durchfiihrung des Praktikums (6,5 Prozent, n=124).

Einfluss des Schlachthofpraktikums auf das Berufsbild SFU

Von 334 Antwortenden konnten sich 160 (47,9 Prozent) zum Zeitpunkt der
Umfrage eine Tatigkeit in der SFU vorstellen, davon gaben 111 Teilnehmen-
de (69,4 Prozent) an, durch das Schlachthofpraktikum beeinflusst worden
zu sein. Demnach kann das Schlachthofpraktikum einen Einfluss auf die
Attraktivitdt des Tatigkeitsfeldes haben — insbesondere einen positiven.

,Ich habe viel (iber die Tatigkeitsvielfalt lernen dtirfen und kénnte mir
mittlerweile vorstellen, in dem Tétigkeitsbereich zu arbeiten. “

Als attraktivititsmindernde Faktoren fiir das Tatigkeitsfeld sind eine
unzureichende Betreuung und belastende Situationen wéhrend des
Schlachthofpraktikums anzusehen.

Bei einer guten oder sehr guten Betreuung wahrend des Schlacht-
hofpraktikums konnten sich 48,3-70,0 Prozent der Teilnehmenden eine
Tatigkeit in der SFU vorstellen. Bei einer befriedigenden Betreuung traf
dies hingegen nur auf einen Anteil von 29,3 Prozent zu und bei ausrei-
chender oder mangelhafter Betreuung auf 9,1-10,5 Prozent (Abb. 4).

Wenn im Schlachthofpraktikum keine unangenehmen Erfahrun-
gen gemacht wurden, konnten sich 66,0 Prozent der Teilnehmenden
eine Tatigkeit in der SFU vorstellen, wenn ,andere Erfahrungen“ erlebt
wurden 45,2 Prozent und wenn belastende Situationen erlebt wurden
13,3-25,7 Prozent (Abb. 5).
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Wir méchten allen Umfrageteilneh-
menden flir die Beteiligung an der

SFU als potenziellem zukiinftigen Tétigkeitsfeld (n=333)

Abb. 4: Zusammenhang zwischen der Einschatzung der Betreuung wéhrend des Schlachthofpraktikums und der Umfrage und den Projektstudentin-
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wéhrend des Schlachthofpraktikums und der SFU als potenziellem zukiinftigen Tétigkeitsfeld (n=319) [2] Sudhaus-Jorn N, Jensen KC,

,Durch meine schlechten Erfahrungen in diesem Umfeld,
kann ich mir die Arbeit dort absolut nicht mehr vorstellen. “

,, 1atsdchlich fand ich die Tétigkeit deutlich spannender als erwartet und
hétte mir einen Einstieg in den Bereich vorstellen kénnen. Abgeschreckt
haben mich jedoch die Kollegen und das Arbeitsklima. “

»Die sexuelle Beldstigung und die schlechte Betreuung haben mir das
Schlachthofpraktikum in sehr schlechter Erinnerung zuriickgelassen. “

Schlussfolgerungen

e Studierende miissen seitens der veterindrmedizinischen Bildungsstatten
fachlich und insbesondere emotional addquater auf das Schlachthofprak-
tikum vorbereitet werden. Fiir einen optimalen Lernerfolg sollte die zeit-
liche Abfolge von Lehrveranstaltungen, Schlachthofpraktikum und Priifun-
gen kritisch gepriift werden.

¢ Ein gelungenes Schlachthofpraktikum kann dem Nachwuchsmangel ent-
gegenwirken. Dies beinhaltet eine gute Betreuung (konkrete Ansprech-
partner:innen, Freundlichkeit, Zeit fiir Riickfragen). Potenziell belastende
Situationen wéahrend des Praktikums (Bedrohungen, Sexismus etc.) soliten
vermieden bzw. reduziert werden. Inshesondere bei Vorkommen von Be-
lastungen bendtigen Studierende konkrete Ansprechpartner:innen in den
Schlachtbetrieben und an den veterindrmedizinischen Bildungsstatten.
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Rolzhauser P, Plotz M, Feldhusen F,
Schiinemann R, Mersmann C, Seiwald U (2023): Quo vadis amtliche
Schlachttier- und Fleischuntersuchung — Die Stimmen der amtlichen
Tierarzte — Ergebnisse einer Onlineumfrage zur Arbeitssituation in der
amtlichen Schlachttier- und Fleischuntersuchung. Deutsches Tier-
érzteblatt, 71(5): 588-594.
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