Delegiertenversammlung Assistenten

Der Beruf Tierarzt -
Arbeitsbedingungen und Gehalt

Zusammenhang mit dem Nutztierpraktikermangel?

von Katharina Freytag

Die Arbeitsbedingungen von (Anfangs-)
Assistenten beschaftigen die Bundes-
tierdrztekammer (BTK) seit langem.
Auf der Hauptversammlung des
Deutschen Tierdrztetages 2009 wurde
die Einrichtung eines BTK-Arbeitskreises
beschlossen, der sich des Themas an-
nehmen und Empfehlungen erarbeiten
sollte, wie die Arbeitsbedingungen von
Assistenten verbessert werden konnen.
In der ersten Sitzung befasste sich der
Arbeitskreis insbesonder mit der Frage,
wie eine leistungsgerechte Bezahlung
aussehen konnte.
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Der BTK-Arbeitskreis Assistenten war auf
dem Deutschen Tierdrztetag in Saarbriicken
beschlossen worden. Er setzt sich zusammen
aus Vertretern des Bundesverbandes prakti-
zierender Tierdrzte (bpt), aus Mitgliedern des
Ausschusses Berufs- und Standesrecht der
Bundestierdrztekammer (BTK) sowie aus Ver-
treterinnen der Assistenten und der Arbeitge-
berseite. Nach langen Diskussionen einigte man
sich schlieRlich tibereinstimmend auf einen Vor-
schlag, der - mit einer Modifikation - von der
Herbst-Delegiertenversammlungam5./6. No-
vember 2010 als BTK-Empfehlung verabschiedet
wurde (s. Kasten S. 316): Anstatt den von der
Arbeitsgruppe vorgeschlagenen 2000 € erhhte
die Delegiertenversammlung die Empfehlung
fiir das Anfangsgehalt eines Assistenten auf
mindestens 2600 €. Der Rest des Vorschlags
wurde unverdndert ibernommen: Nach einem
halben Jahr Probezeit soll die Erh6hung des
Gehalts auf das Niveau des Einstiegsgehaltes
im Hoheren Dienst nach TVGD erfolgen.

Mit der Bezugnahme auf den Tarifver-
trag blieb die Delegiertenversammlung den
alten Beschliissen der Hauptversammlung
des Deutschen Tierdrztetages treu. Bereits
1995 und 1998 hatte diese die Empfehlung
ausgesprochen, Assistenten in Anlehnung
an den BAT II a zu vergiiten. Und als Vergii-
tungsempfehlung fiir Anfangsassistenten war
zuletzt auf der Herbst-Delegiertenversamm-
lung 2007 beschlossen worden, dass ein An-
fangsgehalt unter 2000 €, bezogen auf eine
48-Stunden-Woche, unlauter im Sinne der
Muster-Berufsordnung sei.
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Junge Kolleginnen und Kollegen sollten nicht nur effektiv auf den Beruf Tierarzt vorbereitet

werden, sondern auch attraktive Berufsaussichten vorfinden.

Die im Beschluss der Herbst-Delegierten-
versammlung vorgesehene Gehaltserhhung
nach einem halben Jahrsollauch dem Umstand
Rechnung tragen, dass viele Praktiker befiirch-
ten, Anfangsassistenten, die direkt nach der
Universitdt zu ihnen kommen, brdchten zu
Beginn ihrer Praxistdtigkeit mehr Arbeit als
Nutzen. Auf der anderen Seite wollten die Dele-
gierten aber noch stérker beriicksichtigen, dass
junge Tierdrztinnen und Tierdrzte nach flinf-
jahrigem Studium und unter Umstanden einer
langen Wartezeit auf einen Studienplatz auch
in der Lage sein miissen, ausreichend Geld zu
verdienen, umihren Lebensunterhalt allein be-
streiten zu kdnnen. Da diese unterschiedlichen
Interessen miteinander in Einklang gebracht
werden miissen, wurde in den Gremien und
auf der Delegiertenversammlung auch lange
tiber die Hohe des Anfangsgehalts diskutiert.

Weniger Diskussionsbedarf gab es zu der
Frage, wie das Gehalt eines Assistenten mit
Berufserfahrung aussehen sollte. Dazu be-
schloss die Delegiertenversammlung die
Empfehlung, dass spdtestens nach fiinf Be-
rufsjahren eine Vergiitungserh6hung von 30
Prozent zum Anfangsgehalt nach der Probezeit
angebracht sei. Sollte die Assistentin oder der
Assistent eine weitere zusdtzliche Qualifikation
erwerben, z. B. einen Fachtierarzt oder eine
Zusatzbezeichnung, miisse sich dies auch im
Gehalt widerspiegeln.

Arbeitsvertrdge genau priifen
Bei dieser Diskussion darf nicht vergessen wer-
den, dass die Frage des Gehalts nur einen klei-
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nen wenn auch nicht unwesentlichen Teil der
Probleme der Anfangsassistenten ausmacht.
Von vielen Seiten erreichten die BTK Klagen
dariiber, dass Assistentinnen und Assistenten
80 bis 100 Wochenstunden arbeiten wiirden
bzw. zusdtzlich Wochenend- und Notdienste
fahren miissten. Dass eine solche Arbeitszeit
ungesetzlichist, mussjedem nach einem Blick
ins Arbeitszeitgesetz klar sein. Dort wird die
tdgliche Hochstarbeitszeit klar festgelegt:
sie darf zehn Stunden nicht {iberschreiten.
Auf diese gesetzliche Grundlage weist der Be-
schluss der Delegiertenversammlung ebenfalls
noch einmal ausdriicklich hin: Allen Assisten-
tinnen und Assistenten wird empfohlen, vor
der Unterzeichnung des Arbeitsvertrags die
Arbeitsbedingungen und Arbeitszeiten zu er-
fragen und vertraglich festzulegen.

Als Arbeitsgemeinschaft der Deutschen
Tierdrztekammern muss die BTK sowohl die
Interessenvon selbststandigen Praktikern als
auch dievon Assistenten, beide Mitglieder der
Landes-/Tierdrztekammern, beriicksichtigen
undversuchen, diesein einen gerechten Aus-
gleich zu bringen. Durch die verabschiedeten
Empfehlungen soll dazu beigetragen werden,
den tierdrztlichen Beruf - auch im Nutztierbe-
reich — wieder attraktiver zu machen und dies
in all seinen Facetten. Wenn man die derzeitige
Entwicklung betrachtet, geht der Trend dahin,
dass Assistentinnen in Zukunft einen immer
groReren Teil der Mitglieder der Landes-/
Tierdrztekammern ausmachen werden. Der
Berufsstand wird also in Zukunft weiblicher
werden. Dadurch kann es auch einen Trend
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zu Gemeinschaftspraxen geben, in denen die
Arbeitszeiten besser aufgeteilt werden kénnen.

Gerade die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf und die allgemeinen Arbeitsbedingungen
sind Themen, die weiterhin in die Gremien-
arbeit der BTK einflieRen werden. So wird am
16. Mdrz 2011 der BTK-Ausschuss ,Arbeits-
markt, Praxisstrukturen, Arbeitszeitmodelle”
tagen und sich mitdiesen Fragen beschéftigen.
Es soll versucht werden, konstruktive Lésungs-
moglichkeiten zu erarbeiten, mit denen allen
Beteiligten geholfen werden soll und welche
den Beruf des (Land-)Tierarztes wieder attrak-
tiver machen kdnnte.

Stichwort: Nutztierpraktikermangel

Durch eine hohere Attraktivitat des Berufsbil-
des kann auch dem wiederholt behaupteten
drohenden Nutztierpraktikermangel entge-
gengewirkt werden: Dieser wird von manchen
damit begriindet, dass immer weniger Man-
ner Tiermedizin studierten und der Anteil an
Frauen im Studiengang inzwischen bis zu 90
Prozent betrdgt. Manner hétten keine Chance
auf einen Studienplatz, da Frauen die besseren
Abiturnoten hitten; diese wiirden aber nicht
in die Nutztierpraxis gehen.

Diesen Behauptungen kann nicht zuge-
stimmtwerden! Nach Daten der ZVS bewerben
sich auf die tiermedizinischen Studienpldtze
zu 85 bis 90 Prozent Frauen - kein Wunder
also, dass sie den GroRteil der Studienpldtze
bekommen. Und auch nicht alle Manner, die
sich fiir das Tiermedizinstudium entscheiden,
werden spdter Nutztierpraktiker. Auch auf der
Griinen Woche im Januar 2011 in Berlin war
das Thema Frauen in der Tiermedizin ein wich-
tiges Diskussionsthema. Unter dem Titel 250
Jahre tiermedizinische Aushildung - Tierdrzte
zukiinftig ein Frauenberuf?” veranstaltete das
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Bundesministerium fiir Verbraucherschutz,
Erndhrung und Landwirtschaft (BMELV) eine
Diskussionsrunde, an welcher von Seiten der
BTK Prof. Dr. Theo Mantel teilnahm und {iber
die demndchst ausfiihrlicher berichtet wird.
Einigkeit bestand bei allen Teilnehmern, dass
das Geschlecht bei der Berufswahl und -qua-
lifikation keine Rolle spielt!

Es erscheint daher wahrscheinlicher, dass
der angebliche Nutztierpraktikermangel und
der tatsachliche ,Md@nnermangel” mit den
schlechten Arbeits- und Gehaltsbedingun-
gen zusammenhangen konnte. Der tierdrzt-
liche Beruf gehdrt zu den am schlechtesten
bezahlten akademischen Berufen, gerade fiir
Berufsanfanger. Viele Manner entscheiden sich
daher lieber fiir einen Ingenieurstudiengang,
mit dem bereits als Anfanger Spitzengehdlter
erzielt werden kdnnen. Die Anfangsgehalter
fiir Arzte liegen z. B. im Schnitt bei 44 850 €
im Jahr, Wirtschaftsingenieure kommen auf
44200 €; auch Juristen und Informatiker
liegen beim Einstiegsgehalt deutlich iiber
40000 €. Lediglich Architekten fangen mit
einem Anfangsgehalt unter 30000 € an. Rech-
net man nun die neue Vergiitungsempfehlung
der Tierdrztekammer von 2600 € auf zw6lf Mo-
nate um, liegt diese immer noch vergleichs-
weise im unteren Verdienstbereich. Umso
erschreckender ist, dass selbst dieser Betrag
in der Realitdt oft nicht gezahlt wird, insbe-
sondere auch vor dem Hintergrund, dass eine
Promotion, wie sie bei Tierdrzten vielfach (ib-
lichist, im Schnitt zu Einstiegsgehaltern iber
40000 €fiihrt. Verwundert es da, dassimmer
wenigerjunge Menschen, die von ihrem Beruf
leben oder spdter sogar eine Familie erndhren
wollen, den Beruf des Tierarztes ergreifen?
Die langen Wartezeiten aufgrund des hohen
Notendurchschnitts und die eher schlechten

vom November 2010

lung:

Anfangsgehalt festgesetzt werden.

vor.

beriicksichtigen.

Beschluss der Delegiertenversammlung der BTK

Die Delegiertenversammlung der Bundestierdrztekammer beschlieRt folgende Empfeh-

1. Die Mindestvergiitung fiir das Anfangsgehalt darf brutto 2600 € (40-Stunden-Woche)
nicht unterschreiten. Nach Ablauf der Probezeit (max. ein halbes Jahr) Erh6hung auf
3038 € (40-Stunden-Woche). Diese Anpassung kann auch friiher geschehen bzw. als

2. Gehalt fiir Assistenten mit Berufserfahrung:
Spdtestens nach fiinf Berufsjahren gibt es eine Vergiitungserhdhung von 30 Prozent
zum Anfangsgehalt nach der Probezeit.

3. Bei einer zusétzlichen Qualifikation schldgt die Bundestierdrztekammer 25 Prozent
Erhdhung bei einem Fachtierarzttitel bzw. 15 Prozent bei einer Zusatzbezeichnung

4. Die Bundestierdrztekammer empfiehlt, dass sich alle Tierdrzte, auch dort wo es keine
(Landes-)Bildungsurlaubsgesetze gibt, an dem fiinftdgigen Anspruch auf Bildungs-
urlaub im Jahr (bzw. zehn Tage alle zwei Jahre) halten. Die BTK empfiehlt ein Jahres-
budget fiir Mitarbeiter, sodass es fiir diese Fortbildungsveranstaltungen auch einen
Zuschuss von Seiten des Arbeitgebers geben kann.

5. Die BTK empfiehlt allen Tierdrzten, tatsdchliche Arbeitszeit und Rufbereitschaft
in Betriebsvereinbarungen klar zu regeln und dabei auch das Arbeitszeitgesetz zu
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Arbeitsbedingungen mit unregelmaRigen Ar-
beitszeiten, Nacht- und Wochenenddiensten
sowie geringe Gehaltsaussichten fiihren auch
dazu, dass Tiermedizininsbesondere von den-
jenigen studiert wird, die sich aus Uberzeugung
oderaus anderen als wirtschaftlichen Griinden
fiir dieses Studium entscheiden. Durch diese
Entwicklung werden teilweise Studenten an-
gezogen, die dieses Studium z. B. aufgrund
ihrer groRRen Tierliebe auswahlen oder schon
immer in einer Pferde- oder Kleintierpraxis
arbeiten wollten. Bei diesen Vorsaussetzungen
ist es eher unwahrscheinlich, dass sie spdter
in den Nutztierbereich wechseln. Eine vorhe-
rige Festlegung der Studienanfanger aufihren
kiinftigen Beruf, wie sie von manchen gefordert
wird, lehnt die BTK aus verfassungsrechtlichen
Griinden ab. Der Erhalt der einheitlichen Ap-
probation ist im Berufsfeld unstrittig.

Die Attraktivitdt des tierdrztlichen Berufs
muss auf anderem Wege gefordert werden, z.
B. durch die Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen und der damit verbundenen Lebens-
qualitdt. Diese werden fiir junge Menschen
beiderlei Geschlechts zunehmend zu wichtigen
Faktoren bei der Berufswahl. Geld ist sicherlich
nicht alles. Allerdings sollte die im Vergleich
zur Beschlusslage von 1998 deutliche Erho-
hung der nun abgestimmten Anfangsgehalter
fiir Assistenten ein Anstol sein, {iber deren
Arbeitsbedingungen und Gehdlter nachzu-
denken. Sicherlich ist auch jeder Anfangs-
assistent bereit, fiir weniger Geld in den Be-
ruf einzusteigen, sofern klarist, dass es nach
einem halben Jahr eine deutliche Gehaltsstei-
gerung gibt.

Und als Trost fiir all diejenigen, die der Auf-
fassung sind, dass Berufsanfanger mehr Arbeit
machen als sie tatsdchlich Nutzen bringen:
Diesist kein rein tierdrztliches Problem. Auch
Absolventen anderer Studiengdnge werden
nicht ausreichend auf die tatsdchliche Tatig-
keitim Berufvorbereitet und miissen sich erst
einarbeiten. Umso mehr Anreiz, die Assisten-
tinnen und Assistenten durch gute Arbeitsbe-
dingungen und eine angemessene Bezahlung
langfristig an sich zu binden, damit sich das
halbe Jahr Einarbeitungim GroRen und Ganzen
fiir alle Beteiligten rechnet.

Der Beschluss der Delegiertenversamm-
lung der BTK sollte ein Zeichen setzen, dass
man das Problem der Arbeitshedingungen
der Assistenten erkannt hat und verbessern
mochte. Beendetist die Diskussion sicherlich
noch nicht! So wurde zum einen vom bpt im
November 2010 eine eigene Arbeitsgruppe ein-
gesetzt, welche ebenfalls moglichst bis Ende
2011 eigene Gehaltsempfehlungen erarbeiten
soll. Zum anderen wird sich die BTK - auch
in Zusammenarbeit mit dem bpt - der Frage
annehmen, ob es sinnvoll wére, dem Studium
ein sechsmonatiges (bezahltes) Pflichtprakti-
kum anzuhd@ngen und wie dieses ausgestaltet
sein kdnnte.

Dr. Katharina Freytag,
Geschdftsfiihrerin der Bundestierdrztekammer



