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Aller Anfangist...?

Ergebnisse einer Online-Umfrage unter Berufsanfingern

von Susanne Platt, Frédéric Lohr, Katharina Heilen, Jens Kraushaar

Die Ergebnisse einer Umfrage
des Bundesverbands der
Veterindrmedizinstudierenden
Deutschland e. V (bvvd)

spiegeln die Situation von
Anfangsassistentinnen und
-assistenten sehr eindruckvoll
wider. Dies ist eine Zusammen-
fassung der wichtigsten Erkennt-
nisse aus dieser Umfrage.

Grund fiir die vom bvvd durchgefiihrte, online-
basierte Umfrage war die Bitte der Bundes-
tierdrztekammer (BTK), die Studierendenver-
tretung mdge eine Stellungnahme zur Idee
abgeben, ein weiteres abschlieRendes sechs-
monatiges Praktikum einzufiihren, um diev. a.
von Praktikern haufig als unzureichend beman-
gelten praktischen Fahigkeiten der Jungas-
sistentinnen und -assistenten zu verbessern.
Das Umfrageergebnis zu dieser Fragestel-
lung, die sich sowohlan Studierende als auch
an Jung-Absolventen in den ersten fiinf Be-
rufsjahren richtete, war eindeutig: Ein weiteres
Praktikum wurde als nicht sinnvoll erachtet.
Allerdings ergaben sich aus der Befragung der
Anfangsassistentinnen und -assistenten fiir
die BTK interessante Erkenntnisse zu deren
Arbeitsbedingungen. Auch wenn die Umfrage
aus streng wissenschaftlicher Sicht bedingt
fehlerbehaftet und damit nicht reprdsentativ
sein kdnnte, gibt sie doch einen weiteren ein-
drucksvollen Hinweis auf den Ist-Zustand der
Arbeitssituation von Berufsanfangern.

Studiendesign
An der Umfrage beteiligten sich 749 Assisten-
tinnen und Assistenten, etwas mehrals 88 Pro-
zent davon waren Frauen. Die Befragten wur-
den anhand von hochschulinternen Verteilern
rekrutiert. Knapp die Halfte der Umfrageteil-
nehmer studiertein Hannover, wasv. a. an der
stabilen E-Mail-Verteilerstruktur dieser Hoch-
schule liegen diirfte. Doch auch Absolventen
deranderen Bildungsstétten waren vertreten
(knapp 18 Prozent aus Miinchen, etwas liber
13 Prozent aus Leipzig, 12 Prozent aus Giel3en
und beinahe 8 Prozent aus Berlin).
Zusatzlich zu allgemeinen Angaben (Alter,
Geschlecht, Familienstand) wurden in mehre-
ren Fragenbldcken die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, das Tatigkeitsfeld, das jeweilige
Arbeitszeitmodell, das Gehalt, die erfahrene
Einarbeitungszeit und die subjektive Einschat-
zung des eigenen Kénnens abgefragt. Die ent-
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Tab. 1: Fragen zum Kinderwunsch nach Geschlecht

Haben Sie einen Kinderwunsch?

ja
nein

Antworten in Prozent

Schatzen Sie Ihre Berufschancen mit Kindern schlechter ein?

ja
nein

Wurde ihr Kinderwunsch durch den Beruf beeinflusst?

ja
nein

sprechenden Ergebnisse werden nachfolgend
zusammengefasst.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Erfreulich fiir die demografische Entwicklung
und entgegen des langjadhrigen Trends von
Akademikern, kinderlos zu bleiben, ist, dass
knapp 82 Prozent der Befragten einen Kin-
derwunsch dufRern und das, obwohl beinahe
83 Prozent ihre Berufschancen mit Kindern
als schlechter einschdtzen. Doch wie so oft
besteht zwischen Wunsch und Wirklichkeit
ein Unterschied, denn 56 Prozent lassen sich
in Bezug auf ihren Kinderwunsch durch den
Beruf beeinflussen.

Hier drangt sich natiirlich die Frage nach
der Geschlechterverteilung auf und wenig
tiberraschend ist das Ergebnis (Tab. 1): In Be-
zug auf den Kinderwunsch unterscheiden sich
die Angaben kaum (77,9 Prozent bei den Man-
nern gegeniiber 82,3 Prozent bei den Frauen).
Doch bei der Frage nach den moglicherweise
schlechteren Berufschancen klaffen die Anga-
ben auseinander: Lediglich 31,4 Prozent der
Assistenten stimmt hier zu, aber beachtliche
89,3 Prozent der Assistentinnen.

Immerhin lassen sich 33,7 Prozent der
Manner durchihren Beruf beim Kinderwunsch

Manner Frauen
33,7 82,3
66,3 17,7
31,4 89,3
68,6 10,7
33,7 58,9
66,3 41,1

beeinflussen, gegeniiber 58,9 Prozent bei den
Frauen.

Tatigkeitsfelder

Etwa ein Drittel der Befragten sind Neu-Ab-
solventen und ca. ein Drittel setzt sich aus As-
sistenten mit ein bis zwei Jahren sowie einem
Drittel mit zwei bis fiinf Jahren Berufs-erfah-
rung zusammen. Die Mehrheit der befragten
Assistentinnen und Assistenten istim Bereich
Kleintiere tdtig (41 Prozent), 20 Prozent arbei-
tenin der GroRRtierpraxis und 11 Prozentin der
Pferdepraxis, 17 Prozent sind Doktoranden und

andere 7%
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Abb. 1: In welchem Bereich sind sie tdtig?
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Tab. 2: In welchem veterindrmedizinischen Bereich sind Sie tdtig? (Assistentinnen)

Kleintier
GroRtier

Pferde

Amt
Exoten/Wildtiere
Industrie
Doktorand

andere

insgesamt 11 Prozent in anderen Bereichen
tdtig (Abb. 1).

Die hédufig geduRerte Behauptung, dass
junge Tierdrztinnenv. a.in der Kleintierpraxis
tatig werden, kann auch diese Umfrage be-
statigen: Eine Mehrheit von 42,7 Prozent der
befragten Assistentinnen gibt an, in diesem
Bereich tatig zu sein. Weit abgeschlagen folgen
mit 19 Prozent diejenigen, die als Assistentin
in der GroRtierpraxis und mit 11 Prozentin der
Pferdepraxis arbeiten (Tab. 2).

Fiir die Manner ergibt sich ein ausgewoge-
neres Bild (Tab. 3): Auch hier sind die meisten
der Befragtenin der Kleintierpraxis tatig (29,1
Prozent), jedoch dicht gefolgt von den jungen
Kollegenin der GroRtierpraxis (25,6 Prozent)
und mit 15,1 Prozent denen in der Pferdepraxis.
Der Amtstierdrztliche Dienst scheint fiir junge
Tierdrzte dagegen uninteressant zu sein.

Arbeitszeitmodelle und
faire Bezahlung nach Arbeitszeit?
Zwei Drittel der Befragten (68 Prozent) geben
an Vollzeit beschaftigt zu sein, gegeniiber 32
Prozent halbtags Beschaftigter. Die Definition
des Zeitaufwandes einer Halbtags- oder Voll-
zeitstelle variierte z. T. betrdchtlich (Abb. 2):
3 Prozent der Vollzeitbeschaftigten arbeiten
20 bis 38 Stunden pro Woche, die Mehrheit
(39 Prozent) 38 bis 60 Stunden und 38 Prozent
sogar mehrals 60 Stunden pro Woche. Anders
ausgedriickt haben 72 Prozent der Befragten
in Vollzeitbeschaftigung mindestens eine 50-
Stunden-Woche.

Bei den nach eigenen Angaben halbtags Be-
schéftigten ergibt sich ein alarmierendes Bild:
59 Prozent haben eine 30- bis 60-Stunden-Wo-

Antworten in Prozent
42,7
19,0
11,0
1,4
0,3
1,5
17,5
6,5

30-38

sl

20-30

Abb. 2: Arbeitszeit bei Vollzeitstellen.

Abb. 3: Arbeitszeit bei Halbtagsstellen.

cheund 12 Prozent der halbtags angestellten
arbeiten sogar mehrals 60 Stunden (Abb. 3)!
Im Gesammtergebnis arbeiten also 50 Prozent
dieser Gruppe faktisch Vollzeit.

Tab. 3: In welchem veterindrmedizinischen Bereich sind Sie titig? (Assistenten)

Kleintier
GroRtier

Pferde

Amt
Exoten/Wildtiere
Industrie
Doktorand
andere
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Antworten in Prozent
29,1
25,6
15,1
0,0
2,3
1,2
17,4
9,3

Abb. 4: Einkommen der Vollzeitbeschdftigten.

Nunsind lange Arbeitszeiten fiir unseren Be-
rufsstand nichts Ungewohnliches. Doch wer-
den diejungen Kolleginnen und Kollegen auch
entsprechend vergiitet? Nach den im Herbst
2010 {iberarbeiteten Empfehlungen der BTK,
sollte ein Anfangsassistent bzw. eine Anfangs-
assistentin bezogen auf eine 40-Stunden-
Woche ein Mindestgehalt von 2600 € brutto
beziehen. Selbst wenn man unter Beriicksich-
tigung des Umfragezeitpunktes die alte BTK-
Empfehlung von 2000 € voraussetzt, ergibt sich
eine bedenkliche Realitdt (Abb. 4): 52 Prozent
der Befragten mit Vollzeitbeschdftigung lie-
gen unterhalb der BTK-Gehaltsempfehlung von
2000 €, die neue Empfehlung von 2600 € wird
von 73 Prozent nicht erreicht.

~Beeindruckend” ist die Gehaltsstruktur
der ,Halbtagsbeschdftigten”, die mehrals 60
Stunden pro Woche arbeiten (Abb. 5): Knapp
die Halfte verdient weniger als 1000 € pro Mo-
nat brutto, was einem Stundenlohnvon 4,16 €
brutto entspricht!

Einschrankend muss hier erwdahnt werden,
dass die z. T. spektakuldren Ausreiler aufgrund
des Fragendesignsirrefiihrend sein kdnnen. So
sind bei manchen Angaben Zusatzverdienste
durch Umsatzbeteiligung bzw. Sonderver-
giitung von Not- und Wochenenddiensten
enthalten, bei anderen nicht. In wenigen
Fallen gibt es einen geregelten Freizeitaus-
gleich fiir die geleistete Mehrarbeit, was sich
natiirlich nicht finanziell niederschlagt, aber

Abb. 5: Einkommen innerhalb der Gruppe der
Halbtagsstellen mit mehr als 60 Stunden
Wochenarbeitszeit.
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fiir einen direkten Vergleich zu beriicksichtigen
ware. Ferner fallt auf, dass von den beson-
ders niedrigen Gehaltern v. a. Doktoranden
betroffen sind, bei den Praktizierenden sind
dies iiberwiegend die Berufsanfanger mit bis
zu zwei Jahren Berufserfahrung.

Zu den hohen Arbeitszeitangaben der
Halbtagsbeschaftigten kann es gekommen
sein, weil manche dieser Stellen vertraglich
als ,zwei Tage pro Woche” definiert sind. Bei
solchen und dhnlichen Modellen kann an-
scheinend nicht gewdhrleistet werden, dass
die vereinbarte Teilzeit eingehalten wird, da
sich die Arbeitszeit am Arbeitsaufkommen
orientieren diirfte. Ein dhnliches Bild ergibt
sich an den Fakultéten (Internship, Promotion
usw.). Hierist hdufig geregelt, dass zusatzlich
zur wissen-schaftlichen Arbeit eine bestimmte
Stundenzahl pro Monat durch die Mitarbeitam
Institut oder der Klinik zu absolvieren ist. Wird
die Zeit, die fiir die eigene wissenschaftliche
Arbeit aufgebracht wird, zur Wochenarbeits-
zeit hinzugerechnet, entstehen schnell hohe
Stundenzahlen bei vergleichsweise geringem
Gehalt.

Um diese Fehlerquelle zu umgehen, lohnt
sich ein erneuter Blick auf die Statistik unter
Ausschluss der Angaben der Doktoranden. Da-
bei ergibt sich folgendes Bild: Betrachtet man
die Arbeitszeit der Vollzeitbeschaftigten bleibt
die Verteilungim Vergleich zum oben genann-
ten Ergebnis anndhernd gleich. Im Bereich der
Teilzeitstellen sinkt der Anteil derjenigen, die
30 bis 60 Stunden pro Woche arbeiten um 9 Pro-
zentauf 50 Prozent. Bei den Bruttogehaltern
der Vollzeitbeschaftigten (ohne Doktoranden)
bleiben immerhin 26 Prozent der Befragten
unterhalb von 2000 € und 56 Prozent unterhalb
der aktuellen BTK-Empfehlung von 2600 €. Dies
zeigt, dass Doktoranden besonders stark von
hohen Arbeitszeiten und geringen Gehdltern
betroffen sind.

Es scheinen gliicklicherweise zwar nur Ein-
zelfdlle zu sein, aber es existieren durchaus
Arbeitsvertrdge iiber 20 Wochenstunden, bei
denen effektiv aber bis zu 60 Stunden gearbei-
tet werden - und das ohne Zusatzvergiitung
oder Freizeitausgleich! Diese Vergiitung ist
als grenzwertig oder zu gering einzuschat-
zen, und das nicht nur gemessen an den BTK-
Empfehlungen!

Wenig {iberraschend: Fiir ihre Leistungen
gerecht entlohnt fiihlt sich die Mehrheit der
Befragten nicht (63,8 Prozentin der GroRtier-
praxis, 76,7 Prozentim Kleintierbereich, 82,9
Prozent bei den Pferden und 76,9 Prozent der
Doktoranden).

Einarbeitungszeit und subjektive
Einschdtzung des eigenen Kénnens
Berufsanfangern werden haufig ungeniigende
Fahigkeiten nachgesagt. Ihre Einarbeitung sei
daher zeitintensiv und mit EinbuRen fiir das
Praxiseinkommen verbunden. Diese Aussagen
werden durch die Antworten der Umfrageteil-
nehmer zur Einarbeitungszeit jedoch nicht
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Abb. 6: Wie lange wurden Sie nach Ihrer Ein-
stellung intensiv eingearbeitet?

Abb. 7: Wie hoch war der tédgliche Aufwand fiir
die Einarbeitung?

bestdtigt (Abb. 6): Mehr als einen Monat
Einarbeitungszeit wurde lediglich 36 Prozent
der Befragten gegonnt. 35 Prozent wurden
bereits nach ein bis zwei Wochen allein ge-
lassen, 29 Prozent bekamen immerhin eine
»Schonfrist” von zwei bis vier Wochen. Der
tdgliche Aufwand fiir die Einarbeitung wird

mehrheitlich von 42 Prozent mit ein bis zwei
Stunden geschatzt. Lediglich bei 12 Prozent
der Befragten wurde mit mehr als sieben Stun-
den proTaganndhernd der gesamte Arbeitstag
dafiir verwendet (Abb. 7).

Unter diesen Voraussetzungen ist es sicher
gut, dass die Jungabsolventen scheinbar sehr
selbstbewusstin den Beruf gehen, obwohl sich
74 Prozent der Befragten von den Hochschulen
nicht gutauf die Arbeitin der Praxis vorbereitet
fiihlen: Die Frage, ob sie sich in der Anfangszeit
als Belastung fiir den Arbeitgeber betrachteten,
wird von knapp 78 Prozent der Befragten ein-
deutig verneint. Im Gegenteil: 83 Prozent geben
an, dass ihre Tatigkeit zu einer Umsatzsteige-
rung der Praxis beitragt und 72,5 Prozent sehen
im Einbringen ihres aktuellen Wissensstands
einen Mehrwert fiir die Praxis.

AbschlieRend sei noch zu erwdhnen, dass
der Beruf Tierarzt bei den Berufsanfangern
nicht unumstritten zu sein scheint: Lediglich
55 Prozent der Befragten wiirden wieder Tier-
medizin studieren.

Die Umfrageergebnisse wurden erstmals am
18. Mai 2011 vom Bundesverband der Veterindir-
medizinstudierenden Deutschland e. V. (bwd)
auf dem Deutschen Fakultitentag in Leipzig
vorgestellt und der BTK freundlicherweise zur
Verfiigung gestellt.
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Bundesverband der Veterindrmedizin-

studierenden in Deutschland e. V. (bvvd)

Der bvvd ist ein eingetragener Verein, gemein-
niitzig, demokratisch und basisnah. Seine or-
dentlichen Mitglieder sind alle Veterindrmedizin-
studierenden. Als Dachverband ist der bvvd das
zentrale Organ fiir Deutschland und vertritt die
Interessen der Studierenden auf nationaler und
internationaler Ebene. Vorhandene Mechanis-
men, wie die gewdhlten Studierendenvertretun-
gen (Fachschaften u. &.), bleiben dabei erhalten.

Der bvvd gestaltet, fordert und koordiniert
tiergesundheits-, gesundheits-, sozial- und
hochschulpolitisches Engagement von Vete-
rindrmedizinstudierenden. Dabei stehen der
Informationsaustausch und die Verbesserung
der Studienbedingungen sowie der praktischen
Ausbildung im Vordergrund. Dies umfasst auch
die Zusammenarbeit mit Studierenden anderer
Studienrichtungen, fachiibergreifenden Studie-

byvd ).

————m e

rendenverbdnden und nationalen wie interna-
tionalen Organisationen. Dariiber hinaus setzt
sich der bvvd fiir die Interessen und Ziele der
Doktoranden und PhD-Studierenden der Vete-
rindrmedizin ein.

Die Ziele werden u. a. erreicht durch:

- die Arbeit in Arbeitsgruppen

— Fortbildung von Veterindrmedizinstudie-
renden

- Mitgliederversammlungen

- (ffentlichkeitsarbeit

- Teilnahme an internationalen Treffen und
Austauschprojekten, insbesondere im Rah-
men der IVSA

Fiir weitere Informationen zum bvvd besuchen
Sie bitte dessen Homepage unter www.bvvd.de






