Studieren mit Kind

Nachwuchs- und Frauenforderung

Programm zur Unterstiitzung von Schwangeren und
Eltern beim Studium der Veterinarmedizin

von Johanna Plendl,
Hana Hiinigen und Janine Brauer

Der Frauenanteil bei den Studienanfingern
der Veterindrmedizin in Deutschland betrigt
heute {iber B0 Prozent. Bei diesem Studium
sehen sich Schwangere und Mitter mit be-
sonderen Problemen konfrontiert, denn be-
reits in der vorklinischen Ausbildung ist ih-
nen aus Grinden_der Infektionsgefahr und

wegen der Bafastung mit Formalin und ande-

ren Chemikalien das Betreten bestimmter Un-
terrichtsriume untersagt. Auch die Mbglich-
keiten vorhandene Lernhilfen zu nutzen sind
filr studierende Schwangere und Miitter ein-
geschriinkt. So sind beispielsweise Angebote
zum Wiederholen und (ben von Lehrinhalten
{z. B. Priparierseminare oder Klinikdienste)
am Nachmittag oder am Wochenende fiir Miit-
ter schwierig wahrzunehmen.

Konzept beispielhaft fiir die Facher
Anatomie, Histologie und Embryologie
Am Institut fiir Veterindr-Anatomie, Fachbe-
reich Veterindrmedizin der Freien Universitét
Berlin, wurde deswegen im Jahr 2003 ein Pro-
gramm zur Elternforderung initiiert, das von
der Kommission zur Vergabe der Frauenfdr-
dermittel finanziell unterstiitzt wird: Es st
ein Projektvon Frauen in Forschung und Leh-
re, es fordert Frauen im Studium und unter-
stiitzt sie bei der Oberbriickung einer beson-
deren Belastungszeit. Das Projekt wird aus-
schlieRlich von Schwangeren und Miittern in
der vorklinischen Ausbildung bearbeitet, die
nicht nur ihre perséinlichen Erfahrungen ein-
bringen sondern die eigenen Konzepte ad hoc
auf ihre Effizienz testen kbnnen.

Ziel des Projekts ist es, fiir die vorklini-
schen Ficher Anatomie, Histalogie und-Em-
bryologie zur Unterstiitzung von Schwangeren
und Miittern in der Studienorganisation und
Priifungsvorbereitung ein konkretes Konzept
zu erarbeiten, das die spezietlen Bedtirfnisse
und Wiinsche der Zielgruppe berilcksichtigt.
Dieses Konzept einer ,best practice” soll an-
deren Instituten als Modell dienen.

Was sind die Probleme von studierenden
Schwangeren und Miittern?
Das Projekt wird von den Studierenden des
. Fachbereichs Veterindrmedizin - natiislich
inshesondere van Schwangeren und Eltern -
aber auch von anderen Frauengruppen der FU
Berlin mit groRer Aufmerksamkeit verfolgt.
Von der Studentin Janine Brauer, die das Pro-
jekt bearbeitet und die wihrend des Studiums
zwei Kinder bekam, wird eingeschdtzt, dass
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am Fachbereich Veterindrmedizin Berlin et-
‘wa 10 Prozent der Studierenden eines Seme-
sters zur Gruppe der Schwangeren und/oder
Eltern gehren — mit steigender Tendenz. Es
wurden und werden van den Initiatorinnen
des Projekts, Prof. Johanna Plendl und Dr.
Hana Hiinigen und vor allem von Janine
Brauer, zahlreiche, teils zeitaufwendige Ge-
spriche mit Betroffenen gefithrt.

Dabei wurden falgende Probleme be-

_schrieben: Da es im Studium der Veterindr-

medizin derzeit nicht die Miglichkeit eines
Teilzeitstudiums gibt, milssen die jungen ELl-
tern neben den Anforderungen, die ein Tier-
medizinstudium mit sich bringt, ungewshn-
liche organisatorische Leistungen erbringen.
Von allen Betroifenen wird artikubiert, dass
es sehr schwierig ist, in einem straff durch-
organisierten Studiengang Platz fUr die indi-
viduellen Bedilrfnisse von studierenden El-
tern zu finden. Anderarseits ist es aber auch
nicht miiglich, einen ,Masterplan” aufzustel-
len, weil sich die Probleme bei allen Betrof-
fenen sehr individuell darstellen.

4
1. Fehiende Beratung
Als Hauptproblem wird einstimmig die feh-
lende Beratung genannt. Offenbar kann die
allgemeine Studienberatung die bendtigten
Informationen derzeit noch nicht stellen, da
die jeweilige Situation sehr spezielle Kennt-
nisse der aktuellen Gesetzeslnge voraussetzt
und zwar sowohl zum Studium der Veterindr-
medizin (VApp0/Studienardnung) als auch
zum Schutz der Mutter bzw. der Eltern. Bun-
desweit geltende Gesetze zum Mutterschutz,
zum ,Babyjahr” oder zur Beurlaubung (Gesetz
zum Schutz der erwerbstiitigen Mutter [Mu-
5$chG]; Bundeserziehungsgeldgesetz [BEZGG];
Hochschulrahmengesetz [HRG]) werden in
der TAppO noch nicht beriicksichtigt und fin-
den deshalb keine Anwendung.
Beispiel:
Es gibt beim Studium der Veterindrmedizin kei-
ne Maglichkeit, nur einen Teil der Scheine eines
Semesters zu machen. Viele Schwongere und
Miitter miissen deshaib ein oder zwei Urloubs-
semester nehmen, dos heifit, dos Studium wird
komplett unterbrochen, Wihrend des Urloubs-
semesters erhilt die Studentin kein BAFGG.

(Eine Mdglichkeit zur LBsung bietet bei-
spielsweise der Frauenfirderplan der Uni Bay-
reuth: ... Darilber hinaus kinnen wahrend
einer Beurlaubung wegen Mutterschutz oder
Kinderbetreuung Studien- und Priifungsleis-
tungen erbracht werden; Art. 64 Abs. 4 Satz
2 BayH5chG"}.

beides nur schwer vereinbar, Wega, dies zu
éindern, werden derzeit am Fachbereich
Veterindrmedizin der Freien Universitdt Berlin
beschritten.

2. Fehlende Wahrnehmung

bei Hochschullehrern

Ein weiterer, von den meisten Betroffenen ge-
nannter Punkt ist das fehlende Bewusstsein
vieler Hochschullehrer beziiglich der Probie-
me studierender Eltern. Die Organisation des
veterindrmedizinischen Studiengangs ist so-
wohl fiir die schwangeren Studierenden bzw.
Studierenden mit Kind/ern als auch flir Hoch-
schullehrer schwieriy. Fiir die Einen ergeben
sich Problemeaus der Tatsache, dass viele Un-
terrichtsstunden in einer bestimmten Rei-
henfolge absolviert werden miissen. Fiir die
Anderen bringt die zunehmende Anzahl stu-
dierender Eltern ungewohnte und neue Si-
tuationen mit sich. Oftmals werden die Be-
diirfnisse von Eltern deshalb, meist unbe-
wusst, in der Planung durch die Hochschul-
lehrer micht beriicksichtigt. Da Kinder bei-
spielsweise spitestens um 16.30 Uhr von der
Kinderbetreuung abgeholt werden miissen,
sollten die Kurse zeitlich so gelegt werden,
dass Eltern diesen Termin wahrnehmen kéin-
nen. Dass groBe Kooperations- und Hilfsbe-
reitschaft beiden Lehrstuhlinhabern verhan-
den ist, zeigen Beispiele wie die Koordinati-
on der Kurseinteiiung in bestimmten Fachern
oder die Beratung von Studentinnen im Zu-
sammenhang mit Priifungen durch die Vorsit-
zenden der Priifungskommissionien.

- -Konkrete Maknahmen des Projekts - -

Kommunikations-, Netzwerk”
Um studierenden Schwangeren und Miittern
in der vorklinischen Ausbildung effizient zu
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helfen, sollen zum einen vorhandene Mbg-
tichkeiten der Unterstiitzung beschrieben
werden. Auferdem miissen neue Midglichkei-
ten der Unterstiitzung erarbeitet werden. Da-
zu gehirt das Etablieven von Aktivititen, die
unter dem Begriff networking” zusammen-
gefasst werden kiinnen. Diesgs entstehende
 Netzwerk” dient u. a. dazu, Ansprechpart-
nerinnen und -partner zur organisatarischen
und lerntechnischen Unterstiitzung zu ver-
mitteln. Hierzu wird ein Online-Forum er-
stellt, in dem sich junge oder werdende Eltern
austauschen kinnen, um von den Erfahrun-
gen anderer Betroffenen zu profitieren. Die
Eltern sallen so untereinander vernetzt wer-
den, um einen Teil der ndtigen Beratung zu
leisten.

Das Online-Forum bietet dariiber hinaus
die Méiglichkeiten, die Kemmunikation zwi-
schen Studentinnen und Dozentinnen bzw.
Dozenten zu intensivieren. In diesem Rahmen
werden auch spezielle Strategien zur geziel-
ten Vorbereitung auf die Priifung erarbeitet.

Ausblick:

Wiinsche und Empfehlungen

Als erste Voraussetzung fiir die Implementie-
rung von MaBnahmen, die studierende
Schwangere und Eltern dauerhaft und efiizi-
entuntarstiitzen, muss zundchst ein generel-
les Bewusstsein fiir die Probleme und Be-
diirfnisse junger Eltern entstehen und ge-
stirkt werden. Weiterhin milssen vorhandena
Gesetze wahr- und ernstgenommen werden.
Diese Gesetze sind auf die spezieilen Bediirf-
niss@ von Eltern bundesweit abgestimmt. Ih-
re Kenntnis und Anwendung sollte an allen
Fachbereichen selbstverstindlich werden.
Daher ist es empfehlenswert, eine spezielle
Schwangeren- und Elternberatung einzurich-
ten, wie sie am Fachbereich Veterindrmadizin
Berlin von Janine Brauer derzeit in einer Ver-
suchsphase mit grofier Resananz angeboten
wird.

werden. Dabei ist die Erstellung von CDs fiir
die Ausleihe aus institutseigenem Matedal
miglich. AuRerdem ist geplant, per Internet
systematisch geeignete Seiten mit entspre-
chenden Llernmaterialien zusammenzustel-
len. Gegebenenfalls ist an die Entwicklung
von Hirbilchern® zu denken, welche eine af-
fizientere Ausnutzung der Zeit erlauben wiir-
den.

Nahezu fertiggestellt ist ein Studienfiih-
rer fiir betroffene Studentinnen in Form einer
Broschiire, der — in Ergénzung zur Broschiire ™
JStudieren mit Kind” des Studentenwerks -
auf die spezieilen Gegehenheiten des
Studiengangs eingeht. Der Studienfithrer
zeigt Wege, das Studium trotz (oder gerade
wegen) der Kindererziehung so schnellund s
gut wie moglich abzuschlieRen. Er gibt eine
realistische Einschdtzung des zeitlichen Auf-
wandes fitr jedes Fach und behandelt wichti-
ge Fragen, z. B, ,Wie kénnen versdumte Se-
mester oder Pritfungen wieder auf- bzw. nach-
geholt werden? In welchen Phasen von
Schwangerschaft und Kindererziehung soll-
ten Urlaubssemester genommen werden?”,
bezogen auf das jeweilige Semester und die
gestellten Anforderungen.

Anschrift der Verfassarinnen:

Prdf. Dr. Johanna Plendl, Dr. Hana Hiinigen,
cand. med, vet. Janine Brduer,

Institut fiir Veterindr-Anatomie,
Fachbereich Veterindrmedizin, FU Beriin, -
Koserstr. 20, 14195 Berlin

Lemnmittel, Studienfihrar
Zum anderen sollen Lernmaterialien und Vor-
lesungs- bzw. Kursmaterialien gesammekt
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Mentoring: Expertinnen/Experten fiir Frauen

Etablierung eines Mentoringprogramms fiir den Fachbereich
Veterindrmedizin der Freien Universitit Berlin

von Mahtab Bahramsoltani, Hana Hiinigen und Johanna Plendl

- Wirtschaft und Industrie
- Verwaltung und Ministerien

genehmigten und durch Frauenfdrdermittel

. Fiir eine erfolgreiche Karriere braucht es ne-
des Fachbereichs finanzierten Mentoring-

ben der im Studium vermittelten Fachkom-

petenz weitere Schlilsselqualifikationen.
Hierzu gehdren insbesondere die so ge-
nannten ,soft skills”, wie soziale Kompe+
tenz, Selbstdarstellung, Verhandiungs-
flihrung, Durchsetzungsvermiigen etc. und
nicht selten werden Schwierigkeiten beim
beruflichen Ein- und Aufstieq mit Defiziten
in diesen Bereichen begriindet. Mentoring
und die Einbindung in Netzwerke tragen da-
zu bei, solche Defizite auszugleichen. Men-
toren und Mentorinnen kénnen die Ent-
wicklung des persénlichen Potenzials von
Studentinnen férdern, diese bei der Reali-
sieruny des beruflichen Aufstiegs in hohe-

e Positionen unterstlitzen und dadurch.

Karrierechancen nachweislich verbessern,
Im Studium der Veterindrmedizin repré-
sentieren Frauen als Studierende und Ab-
solventen den weitaus hichsten Anteil. In
den gehobenen Positionen und fidhrungs-
positionen der veterindrmedizinischen Be-
rufsfelder aber sind sie unterreprésentiert.
Dass dies anders wird, ist Ziel eines kiirzlich

programms, an dessen Etablierung zurzeit
Hochschullehrerinnen und Studentinnen
am Fachbereich Veterindrmedizin der Frei-
en Universitat Berlin arbeiten. Im Rahmen
dieses Programms soll ein Netzwerk mit er-
fahrenen Expertinnen und Experten aus ver-
schiedenen Arbeitsbereichen der Veterindr-
medizin gegritndet werden.

Geplant ist Folgendes: Durch gezieltes
one to ane”-Mentoring sollen interessier-
te und vorzugsweise iiberdurchschnittlich
begabte Studentinnen Wissen und Erfah-
rungen der Mentorinnen und Mentoren,
z. B. iber den beruflichen Ein- und Aufstieq,
das Kompetenzprofil und personliche Er- -
folasfaktoren, sowie den beruflichen Wer-
degang vermittelt bekommen. Die Mento-
rinnen und Mentoren sollen aus den ver-
schiedenen terdrztlichen Titigkeitsfeldern
stammen, namlich:

- Klinik und Praxis
- Forschung und Lehre
- lebensmittel- und Fleischhygiene

Dieses Wissen soll durch Vortrige und
schrifiliche Publikationen den Kommilito-
ninnen prasentiert werden.

Zum Status quo ist zu sagen, dass die
Mentees bereits ausgewdhlt wurden und
sich derzeit mit der Suche nach Wunschmen-
toren und -mentorinnen beschiftigen. Die
erste Kontaktaufnahme mit den potentiel-
len Mentoren sowie die Fermulierung spezi-
fischer Fragen werden dann zusammen mit
den Leiterinnen des Prajekts erfolgen.

In diesem Zusammenhang wiirden sich
die Projektieiterinnen und die Mentees freu-
en, wenn sich erfahrene Terdrztinnen und
Tieréirzte aus den oben genaonnten Fachge-
bieten filr diese Aufgabe interessieren und
sich melden wiirden.
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