BﬁlK Bundestierarztekammer e. V.

Beschluss des 24. Deutschen Tierarztetages, 20. Oktober 2006 in Baden-Baden

1.

Arbeitsmarkt, Praxisstrukturen, Arbeitszeitmodelle

Die Bundestierarztekammer mdége eine Arbeitsgruppe bilden mit dem Thema des
Arbeitskreises 5 ,Arbeitsmarkt, Praxisstrukturen, Arbeitszeitmodelle®.

Die Tierarztekammern und Landestierdrztekammern mégen das 11-Punkte Papier des
Arbeitskreises 5 als Arbeitgrundlage bearbeiten und die Ergebnisse der BTK-
Arbeitsgruppe zur Verfligung stellen.

Die Bundestierarztekammer soll die Ergebnisse in der nachsten
Delegiertenversammlung vorstellen.

11-Punkte-Papier des Arbeitskreises 5:

1.

Die BTK mdge eine bundesweite Arbeitsgruppe grinden, zur

- Aufstellung aller tierarztlichen Berufsfelder inklusive wirtschaftlicher Abklarung,

- Darstellung eines realistischen Berufsbildes fir die Weitergabe an Schulen,
Berufsinformationszentren der Bundesagentur fur Arbeit unter Bertcksichtigung des
gesellschaftlichen Wandels des Berufsfeldes,

- Untersuchung der Auswirkungen des soziologischen und strukturellen Wandels auf
den Beruf, respektive den Berufsstand.

Die BTK und die Landestierarztekammern werden aufgefordert, die Vernetzung von
Informationen hinsichtlich Jobbérsen, Weiterbildungsmdglichkeiten und Netzwerken zu
gewabhrleisten.

Die BTK mdge in Gesprachen mit den Hochschulen anregen, die Auswahl der
Studienbewerber zu verbessern. Hierbei sollen vor dem Studium absolvierte Praktika bei
Tierarzten oder in der Landwirtschaft starkere Berlicksichtigung finden.
Es ware zu begriiBen, wenn zu den Auswahlkommissionen Vertreter aus verschiedenen
Berufssparten beratend hinzugezogen werden wirden.

Nach Ansicht des Arbeitskreises sollten alle approbierten Tierdrzte/Tierarztinnen,
unabhéngig von der Berufsaustbung, Pflichtmitglied in einer Tierarztekammer sein.

Der Arbeitskreis sieht die Notwendigkeit, bereits vor der Berufswahl durch geeignete
MaBnahmen informativ auf Schiler einzuwirken, um ein realistisches Berufsbild
darzustellen.

Die BTK und die Landestierarztekammern mdgen die Berufsordnungen so gestalten,
dass Kooperationen unter Tierarzten geférdert werden. Dies hat unter Erhaltung der
Freiberuflichkeit und des Grundsatzes der Niederlassungspflicht zu geschehen.

Die BTK und die Landestierarztekammern haben die Qualitatssicherung in den Praxen
zu beférdern. Der Arbeitskreis sieht in der Férderung der innerbetrieblichen Fortbildung
und in der Erleichterung des Zuganges zur Weiterbildung geeignete Mittel.

Die Berufsverbdnde werden aufgefordert, Mustervertrdage mit Tarifempfehlungen
regelmaBig zu Uberarbeiten.
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9.

10.

11.

Die BTK moége gegenlber den Gewerbeaufsichtsamtern auf eine Flexibilisierung der
Schwangerschaftsregelung fiir angestellte Tierdrztinnen unter Berlcksichtigung der
Umlageversicherung hinwirken.

Der Arbeitskreis fordert die BTK und die Verbande auf, eine Aktualisierung des
Informationsmaterials fir Schwangere durchzufihren und Mentoring-Programme
wahrend und nach der Elternzeit anzubieten.

Der Arbeitskreis sieht die Notwendigkeit, dass die BTK weiterfihrende Informationen zu
flexiblen  Arbeitszeitmodellen und die Mitarbeit ohne Anstellungsverhalinis
zusammenstellt und prift, welche im tierarztlichen Bereich umsetzbar sind. Dazu sind
Informationsveranstaltungen zu organisieren.



