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A. Gesetzliche Grundlagen

Fur werdende und tillende Mttter, die in einem Beschéftigungsverhdtnis stehen, hat der
Gesetzgeber zahlreiche Bestimmungen erlassen, um den gesundheitlichen Schutz vor Gefahren,
Uberforderung und der Einwirkung von Gefahrstoffen am Arbeitsplatz zu gewsahrleisten. Regelungen
zum Schutz werdender und stillender Mtter finden sich insbesondere in folgenden gesetzlichen
Vorschriften:

@ im Mutterschutzgesetz (MUSchG),

@ in der Mutterschutzrichtlinienverordnung (MuSchRiV),
- in der Rontgenverordnung (R6V),

@ in den Technischen Regeln fir Gefahrgtoffe (TRGS),
& in der Unfallverhiitungsvorschrift (VBG) 103.

Die werdende Mutter soll dem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft und den voraussichtlichen
Entbindungstermin sobad wie maglich mitteilen. Nur dann kann der Arbeitgeber die Vorschriften
des Mutterschutzgesetzes einhdten (§ 5 MuSchG).

Aufsichtsbentrden sind in NRW die Staatlichen Amter fir Arbeitsschutz.

B. Pflichten der Arbeitgeber

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, das fur ihn zustandige Amt fir Arbetsschutz Uber eine
Schwangerschaft unter Angabe des Namens, des Entbindungstermins, der Arbeitszeit und der Art
der Tétigkeit der Schwangeren zu informieren (8 5 Abs. 1 und § 19 MuSchG).

Jeder Arbeitgeber ist nach 8 2 MuSchG verpflichtet, den Arbeitsplatz einer werdenden oder
dtillenden Mutter 0 zu gestaten, dass Leben und Gesundheit von Mutter und Kind durch die
berufliche Téatigkeit nicht geféhrdet werden.

Das bedeutet, dass der Arbeitgeber sofort nach Bekanntgabe der Schwangerschaft eine sorgféltige
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Beurteilung der Arbeitsbedingungen durchftihren muss. Diese Beurteilung erstreckt sich auf jede
Tétigkeit, die die werdende oder tillende Mutter durchfiihrt und beinhaltet Art, Ausmal3 und Dauer
der Gefahrdung (8 1 MuSchRiV).

Fdls die Arbatsplatzbeurteilung ergibt, dass Sicherheit oder Gesundheit der werdenden oder
dtillenden Mutter geféhrdet Snd, muss der Arbeitgeber geeignete Schutzmalinahmen veranlassen,
wie z. B. Umgestdtung des Arbetsplatzes, Arbeitsplatzwechsd oder Freistellung wegen
Beschéftigungsverbotes (88 1 und 3 MuSchRiV).

Im Einzelnen Sind generdlle und individuelle Beschéftigungsverbote sowie arbetszeitliche
Beschrankungen des Abschnitts C zu beachten.

C. Beschéaftigungsver bote

Geféhrdet snd Personen, die mit Tierpflege oder Tierhaltung beschéftigt sind sowie songtigen

ber uflichen Umgang mit Tieren, tierischen Erzeugnissen oder Ausscheidungen haben; dies trifft
auch fir Personen zu, die beruflich mit Behdtnissen umgehen, welche infizierte Tiere oder infiziertes
tierisches Materid 0. & enthalten haben.

Fur folgende Tétigkeiten von werdenden und gtillenden Mittern beim ber uflichen Umgang mit
Tier en ergeben sich konkrete Beschéftigungsverbote und -beschrankungen:

1. Individuelles Besch&ftigungsverbot, wenn nach &r ztlichem Zeugnis bel Fortdauer der
Tétigkeit Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind gefahrdet sind (8 3 Abs. 1
MuSchG).

2. Verbot der Nachtar beit zwischen 20.00 und 06.00 Uhr (8 8 Abs. 1 MuSchG).

3. Verbot der Mehrarbeit, d. h. Arbeitszeiten von mehr a's 8 %2 Stunden pro Tag bzw. 90
Stunden pro Doppelwoche (8 8 Abs. 1 u. 2 MuSchG).

4, Verbot der Sonn- und Felertagsar beit (§ 8 Abs. 1 MuSchG).

5. Werdende und stillende Mtter dirfen nicht beschéftigt werden, wenn die Gesundheit von
Muitter und Kind durch biologische Arbeitsstoffe (mdglicherweise Krankheitserreger
enthdtendes Materid) geféhrdet wird. Das Verbot gilt insbesondere auch fir Stoffe,
Zubereitungen oder Erzeugnisse, dieihrer Art nach erfahrungsgemal’ Krankheitserreger
Ubertragen kdnnen, wenn die Arbeitnehmerinnen diesen Krankheitserregern ausgesetzt sind,
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z. B. ba Labortétigkeiten, Untersuchungen von Blut, Milch, Kat, Urin, Anziichtung von
Krankheitserregern und deren Auswertung.

Besondere Bedeutung haben u.a. folgende vom Tier auf den Menschen Ubertragbare
Krankheten: Toxoplasmosg, Ligteriose, Brucellose, lymphozytére Choriomeningitis,
Tollwut, Samonellose, Typhus, Psttakose.

Daher it der Umgang mit kranken Tieren, insbesondere Unter suchungen,
Behandlungen, Dur chfihrung von oper ativen Eingriffen (da Kontakt mit tierischem
Materid und zuséizliche Gefahren durch Biss- und Kratzverletzungen) verboten.

Infektionsrisken kénnen durch Tragen geeigneter personlicher Schutzausriistungen, wie z.B.
Handschuhe, Schutzbrille, Kittel, Mundschutz ... minimiert werden. Nach der
Unfdlverhitungsvorschrift Gesundheitsdienst BGV C 8 ist der Arbeitgeber verpflichtet,
persoinliche Schutzausristungen in ausrelchender Stiickzahl zu stellen.

Dabal ist zu beachten, dass die werdende oder tillende Mutter bel dlen Tétigkeiten
gefahrdet ist, bel denen die Schutzwirkung der personlichen Schutzausriistung aufgehoben
werden kann, z. B. Arbeiten mit schneidenden, stechenden, zerbrechlichen und rotierenden
Instrumenten und Geréten.

Verboten sind schwer e kor perliche Arbeiten und Arbeten in Zwangshdtung. Dazu
zéhlen das regelmédige Heben und Tragen von Lasten per Hand von mehr ds 5 kg Gewicht
oder gelegentlich mehr ds 10 kg Gewicht sowie haufiges erhebliches Strecken, Beugen,
Hocken oder Biicken, z.B.

@ Heben schwerer Tiere auf den Behandlungstisch, ohne Einsatz entlastender
mechanischer Hilfsmittel (§ 4 Abs. 1 und 3 MuSchG),

@ geburtshilfliche Tatigkeiten.

Kene Tétigketen mit erhohten Unfallgefahr en durch Abwehrreaktionen von Tieren
(Auskellen, Treten). Weitere Unfdlgefahren snd u.a Ausrutschen auf glitschigen Béden und
Sturzgefahren in Grofdtierpraxen und Stallungen (8 4 Abs. 2 Nr. 8 MuSchG).

Ken Aufenthdt im Kontrollbereich bem Einsatz von ioniserenden Strahlen, z.B. ba
Roéntgentétigkeiten (8 4 Abs. 1 MuSchG, § 22 RGV).

Verbot der Beschéftigung mit sehr giftigen, giftigen, gesundheitsschédlichen oder in sondtiger
Weise den Menschen chronisch schédigenden Gefahr stoffen, z.B. Narkosegase,
Reinigungs- und Desinfektionamittel, wenn der Grenzwert Uberschritten wird (8§ 4 Abs. 1
MuSchG, 8§ 5 Abs. 1 Nr. 1 MuSchRiV).
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Beim Umgang mit Krebs erzeugenden, Frucht schadigenden (z. B. Halothan) oder Ergbut
verandernden (z.B. Zytodtatika) Gefahr stoffen wird zwischen werdenden und stillenden
M Uttern unterschieden: werdende Mitter durfen diesen Stoffen Uberhaupt nicht ausgesetzt
sain, fir stillende Mitter gilt, dass der Grenzwert nicht Uberschritten werden darf (8 4 Abs.
1 MuSchG, 8 5 Abs. 1 Nr. 3 und 4 MuSchRiV).

Hinweise auf Gefahrdtoffe finden sSch auf Produktver packungen und den dazugehtrenden
Sicherheitsdatenblattern.

Grenzwerte fur Gefahrgoffe in der Luft am Arbatsplatz finden schin der TRGS 900. Fir
Krebs erzeugende, Erbgut verandernde oder die Fortpflanzung gefahrdende Gefahrstoffe
gelten - die Bekanntmachungen der TRGS 905.

Folgende Tatigkeiten dir fen werdende und stillende Mtter unter strikter Einhdtung der
geltenden Hygienevorschriften und bei Verwendung geeigneter personlicher
Schutzausriistungen ausiiben:

@ Téaigketen in administrativen Bereichen
@ Sichtkontrollen bei grofen Tieren
@ Tétigkeiten in der Apotheke von Tierarztpraxen/Kliniken
@ Tétigkeiten in Laborbereichen mit geschlossenen Systemen, jedoch ohne
Auspacken von potentid| infektisem Untersuchungsmateria
@ Tierversorgung (Futtervorbereitung)
D. Hinweise

Kann die Einhdtung von Beschaftigungsver boten nicht sichergestdllt werden, so muss die
werdende bzw. gtillende Mutter unter Zahlung des Arbeitsentgeltes gem. 8 11 MuSchG
freigestelt werden. Arbeaitgeber mit nicht mehr as 20 Beschéftigten Snd am dlgemeinen
Umlageverfahren "U2-Verfahren" der gesetzlichen Krankenkassen (AOK, IKK) betelligt, durch die
bel eilnem Beschéftigungsverbot die Lohnkosten voll zurlickerstattet werden. Weitere Auskinfte
erteilen diese Krankenkassen.
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Hingchtlich der in den Punkten 2 bis 4 aufgefUhrten Arbetszeitbeschrénkungen kann die
Aufsichtshendrde in Einzefdlen Ausnahmen zulassen (8 8 Abs. 6 MuSchG).

Alle Mitarbeiter, die bel der Arbeit Kontakt mit Korperfliissigkeiten oder -geweben der Tiere
haben, sollten von der Mglichkeit Gebrauch machen, sich gegen Tetanus und Tollwut impfen zu
lassen. Laut Unfdlverhitungsvorschrift Gesundheitsdienst BGV C 8, 8 4 trégt der Arbeitgeber die
Kogen fir die Schutzimpfung.

Zustandig fiir die Uberwachung der Durchfiihrung der gesetzlichen Mutterschutzvorschriften sind die
Staatlichen Amter fur Arbeitsschutz. Weitere Ansprechpartner bei offenen Fragen zum Einsatz
werdender und stillender Mtter, die ber uflich Umgang mit Tieren haben, snd aul3erdem die
Betriebsirzte und die Sicherhaitsfachkréfte.



